Statut Stowarzyszenia Strzelecko - Kolekcjonerskiego ,,DYCHA”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie Strzelecko - Kolekcjonerskie ,,DYCHA”, zwane dalej Stowarzyszeniem lub
Klubem Sportowym, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2020.2261 z dnia 16.12.2023), Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.
2023.571 z dnia 27.03.2023), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (tekst jednolity Dz.
U. 2023.2048 z dnia 28.09.2023), oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skrécone SSK ,,DYCHA” lub Klub Sportowy SSK
,DYCHA”

3. Stowarzyszenie moze dziala¢ jako Klub Sportowy.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje si¢ w Rzeszowie.
2. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta Rzeszowski.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszow.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, zleceniobiorcow lub
wykonawcow oraz powotywac biura.
3. Stowarzyszenie przewiduje prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci, logo i legitymacji z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow. Wzory odznak, pieczeci, logo i legitymacji ustala
Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

11

12.
13.

14.

15.

16.

18.

popularyzacja strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego z broni palnej,
popularyzacja, rozwdj 1 upowszechnianie kolekcjonerstwa broni palne;j,

nauka strzelania oraz poszerzanie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa praktycznego,
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni,

odbudowa kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z broni palne;j,

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej wsréd mtodziezy i osob dorostych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  potrzeb o0s6b  niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych i mozliwos$ci rehabilitacji poprzez aktywny udziat we
wspotzawodnictwie sportowym,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym w szczegdlnosci przeciwdziatanie demoralizacji
mlodziezy,

prowadzenie szkolen strzeleckich oraz z zakresu obstugi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w
ustawie o broni i amunicji jako szczegdlnie niebezpiecznej,

prowadzenie szkolen z zakresu samoobrony,

prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,

. prowadzenie szkolen wykwalifikowanych kadr zawodnikow, trenerdéw, instruktorow i sedziow

strzelectwa sportowego,

. podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz poziomu wyszkolenia swoich cztonkdéw oraz innych oséb

zainteresowanych nabyciem lub podniesieniem umiej¢tnosci strzeleckich lub samoobrony,
organizowanie czasu wolnego dorostych, dzieci i mlodziezy w oparciu o sport strzelecki,
popularyzacja rozwdj oraz upowszechnienie kultury fizycznej i sportu poprzez propagowanie
sportu strzeleckiego,
udziat w lokalnym i ogélnopolskim zyciu sportowym i dziataniach popularyzujacych strzelectwo
sportowe ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,
uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych mi¢dzy innymi przez: Polski Zwigzek
Strzelectwa Sportowego, Kuratorium O$wiaty, Lige Obrony Kraju oraz inne zwigzki sportowe,
kluby, stowarzyszenia czy organizacje, w tym pozytku publicznego na terenie catego kraju i poza
jego granicami,
organizacja i pomoc w przeprowadzaniu zaj¢¢ 1 zawodow strzeleckich w szkotach i1 uczelniach,
17. organizacja statych treningéw dla swoich cztonkéw, a szczegdélnie dla zawodnikow
wybijajacych sie, umozliwiajac im start w zawodach wyzszego szczebla,

przeprowadzanie strzelan w celu zdobywania klas sportowych i odznak strzeleckich Polskiego

Zwiazku Strzelectwa Sportowego,

19.
20.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu strzeleckiego
Gromadzenie i ochrona pamiatek historycznych, w tym broni palnej i militaridw

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

oo

wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie dziatalno$ci sportowej zwigzanej z szeroko
rozumianym sportem strzeleckim oraz kolekcjonowaniem broni palnej,

cykliczne doskonalenie umiejetnosci strzeleckich cztonkéw Stowarzyszenia,

organizowanie lub udziat w zawodach strzeleckich lub imprezach kolekcjonerskich,
organizowanie szkolen, wyktadow, imprez, wyjazdoéw, warsztatow, konferencji, prelekcji,
eventow, treningoéw, pokazow strzeleckich i kolekcjonerskich oraz innych imprez zwigzanych z
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia lub udziat w nich,



e. wspolprace z innymi stowarzyszeniami o charakterze strzeleckim lub kolekcjonerskim oraz
wspolpracg z szeroko rozumianymi podmiotami zewngtrznymi w celu realizacji celow
statutowych stowarzyszenia,

f. wspodldzialanie z wtadzami publicznymi, szkotami, uczelniami oraz innymi instytucjami,
ochrong¢ i promocj¢ zdrowia, wspoldziatanie z innymi stowarzyszeniami 1 organizacjami
zrzeszajacymi lub wspierajagcymi osoby ze szczegdlnymi potrzebami, podtrzymywania i
upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, wspieranie obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

h. wspieranie i promowanie idei rozwoju kapitatu ludzkiego dostosowanego do potrzeb gospodarki;

i. formowanie partnerstwa pomigdzy podmiotami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw

spolecznych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

k. wszechstronng dzialalno$¢ na rzecz integracji i rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej oséb
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin;

l. promocj¢ sukcesow zawodowych, spotecznych, kulturalnych 1 osobistych ~ 0s6b
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

m. wspieranie rozwoju nauki, dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, edukacji, oswiaty i wychowania,
sportu, kultury, sztuki oraz tradycji zardwno lokalnej jak i narodowej;

n. ksztatcenie, ocena, pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami rynku;
0. promocj¢ 1 organizacj¢ wolontariatu;

p. inne dziatania niezbg¢dne do realizacji celow statutowych stowarzyszenia,

—

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a. zwyczajnych,
b. nadzwyczajnych,
c. wspierajacych,
d. honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) zlozy pisemna deklaracje i pisemna rekomendacje dwoch czlonkow Stowarzyszenia
(zwyczajnych lub nadzwyczajnych)

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

d) cechuje si¢ nieskazitelnym charakterem i nieposzlakowang opinig, dajac tym samym r¢kojmie
nalezytego wykonywania praw i obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia.

2. Matoletni w wieku od 13 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w
glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie poézniej niz w ciggu dwdch
miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.



§12
1. Cztonkami nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie nadzwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze do statutowych wtadz
Stowarzyszenia.
. Czltonkowie nadzwyczajni maja prawo do:
. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
.udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
. zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

o o W

§13

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora zadeklaruje
na pi$mie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy biorg udziat w pracach Stowarzyszenia przez swych upetnomocnionych
przedstawicieli.

2. Czlonkiem wspierajagcym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

3. Osoba fizyczna lub przedstawiciel osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym musi spetnic¢
warunki okreslone w § 11 ust. 1 lit. a), ¢) 1 d)

§ 14
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia 1 spetnia warunki okreslone w § 11 ust. 1 lit. a), ¢) i d)
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej czterech cztonkdw zwyczajnych lub nadzwyczajnych Stowarzyszenia.

§15
. Czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne prawo wyborcze do statutowych wiadz Stowarzyszenia.
. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
. korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

O T o N -

§16

Czlonkowie zwyczajni i nadzwyczajni maja obowigzek:

a. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

c. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

e. dbania o wizerunek oraz dobre imi¢ Stowarzyszenia, w szczego6lnosci poprzez powstrzymanie si¢
od wszelkiej dziatalnosci, ktoéra mogtaby by¢ postrzegana jako sprzeczna z celami
Stowarzyszenia.

§17
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.



2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na r¢ce
Zarzadu,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu, skazania prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
d. wykluczenia przez Zarzad:
o z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez pét roku, o z
powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwatl wtadz
Stowarzyszenia,
o dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

o z powodu postepowania sprzecznego z zasadami wspoélzycia spolecznego w szczegdlnosci
zachowania niegodnego lub naruszajacego dobre imi¢ Stowarzyszenia na wniosek co najmniej
dwoch cztonkéw nadzwyczajnych z uzasadnieniem,

ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia przez 3 miesigce.
o z innych uzasadnionych przyczyn, na pisemny umotywowany wniosek co najmniej pigciu
cztonkéw zwyczajnych/nadzwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania, czlonek jest zawieszony w
prawach.

3. W przypadku ustania czlonkostwa w stowarzyszeniu optaty poniesione na rzecz
stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

Rozdzial I'V. Wladze Stowarzyszenia

§19
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§20

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszo$cig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.



2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

§21

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cia
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie co najmniej 30 minut po pierwszym bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§22
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Walne Zebranie Czlonkow
§23

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, i co cztery lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Powiadomienie
nastepuje za pomocg ushugi pocztowej, kurierskiej lub poczty elektronicznej, wiadomosci
telefonicznej SMS wraz z informacja dotyczaca spraw, nad ktorymi Walne Zebranie bedzie
obradowato. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane.

6. Powiadomienie cztonkow o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, miejscu i
proponowanym porzadku obrad powinno nastgpi¢ co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Powiadomienie nastgpuje za pomocg ustugi pocztowej, kurierskiej lub poczty
elektronicznej, wiadomosci telefonicznej SMS wraz z informacja dotyczaca spraw nad ktdérymi
Walne Zebranie bgdzie obradowato.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan
wladz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

1.

ustalanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

Zarzad
§25

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z 3 0sob, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza wybieranych na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.

. Czlonkowie zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z pelniong funkcja
na podstawie uchwaty przy zatozeniu, iz wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie adekwatna do zakresu
obowigzkow i sytuacji finansowej stowarzyszenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 12 miesiecy.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

. Czlonkowie Zarzadu w okresie pelnienia funkcji nie mogg by¢ czlonkami wtadz w innych
stowarzyszeniach o podobnej tematyce.

. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej — Komisji Rewizyjnej,

wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a
a

C
d

[¢]

—

. kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g.
h

zwolywanie Walnego Zebrania oraz ustalanie porzadku obrad Walnego Zebrania,
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optaty wpisowej, podejmowanie decyzji o
catkowitym lub cze$ciowym zwolnieniu ze sktadki cztonkowskie;.

. okreslanie wzoru emblematow, logo, pieczgci Stowarzyszenia oraz legitymacji czlonkowskich, a

takze ustalanie terminéw waznosci tych legitymac;ji.

Komisja Rewizyjna
§27

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 0s6b w tym Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia Komisji zwotuje
Przewodniczacy. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ Prezes lub Wiceprezes
lub Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w okresie pelnienia funkcji nie moga by¢ cztonkami wiadz w
innych stowarzyszeniach o podobnej tematyce.



§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia
1 Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

f. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie niezwolania walnego zebrania cztonkéw przez
zarzad w okre§lonym terminie.

[¢]

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§29
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d. dofinansowania ze strony panstwa, darowizn, dotacji, dotacji rzadowych, subwencji i spadkow
krajowych i zagranicznych oraz sprzedazy przedmiotow i innych dobr pochodzacych z tych
zrodet,

e. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Sposob reprezentacji
§ 30
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych facznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§31
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§ 32
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana
(2/3) wigkszoscig gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
2. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera
likwidatora oraz okre$la przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



