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Statut Stowarzyszenia Strzelecko - Kolekcjonerskiego „DYCHA”   
   

Rozdział I. Postanowienia ogólne  
§ 1   

1. Stowarzyszenie Strzelecko - Kolekcjonerskie „DYCHA”, zwane dalej Stowarzyszeniem lub 
Klubem Sportowym, działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku  Prawo o 
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2020.2261 z dnia 16.12.2023), Ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.   
2023.571 z dnia 27.03.2023), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (tekst jednolity Dz. 
U. 2023.2048 z dnia 28.09.2023),  oraz postanowień niniejszego statutu.   

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skrócone SSK „DYCHA” lub Klub Sportowy SSK 
„DYCHA”   

3. Stowarzyszenie może działać jako Klub Sportowy.   
   

§ 2   
1. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Rzeszowie.   
2. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta Rzeszowski.                       

   
§ 3   

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 
uwzględnieniem terenu powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszów.   

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju 
na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.   

   
§ 4   

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.   
   

§ 5   
Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 
pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach 
pełnej autonomii.   
   

§ 6   
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.   
2. Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników, zleceniobiorców lub 

wykonawców oraz powoływać biura.   
3. Stowarzyszenie przewiduje prowadzenie działalności gospodarczej.   

   
§ 7   

Stowarzyszenie ma prawo używania odznak, pieczęci, logo i legitymacji z zachowaniem 
obowiązujących w tym zakresie przepisów. Wzory odznak, pieczęci, logo i legitymacji ustala 
Zarząd Stowarzyszenia.   
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Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji   
§ 8  

Celem stowarzyszenia jest:   
1. popularyzacja strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego z broni palnej,   
2. popularyzacja, rozwój i upowszechnianie kolekcjonerstwa broni palnej,   
3. nauka strzelania oraz poszerzanie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa praktycznego, 

rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni,   
4. odbudowa kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z broni palnej,   
5. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wśród młodzieży i osób dorosłych, ze 

szczególnym uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem funkcji zdrowotnych i możliwości rehabilitacji poprzez aktywny udział we 
współzawodnictwie sportowym,   

6. przeciwdziałanie patologiom społecznym, w tym w szczególności przeciwdziałanie demoralizacji 
młodzieży,   

7. prowadzenie szkoleń strzeleckich oraz z zakresu obsługi broni palnej, w tym sklasyfikowanej w 
ustawie o broni i amunicji jako szczególnie niebezpiecznej,   

8. prowadzenie szkoleń z zakresu samoobrony,   
9. prowadzenie szkoleń z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,   
10. prowadzenie szkoleń wykwalifikowanych kadr zawodników, trenerów, instruktorów i sędziów 

strzelectwa sportowego,   
11. podnoszenie sprawności fizycznej oraz poziomu wyszkolenia swoich członków oraz innych osób 

zainteresowanych nabyciem lub podniesieniem umiejętności strzeleckich lub samoobrony,   
12. organizowanie czasu wolnego dorosłych, dzieci i młodzieży w oparciu o sport strzelecki,   
13. popularyzacja rozwój oraz upowszechnienie kultury fizycznej i sportu poprzez propagowanie 

sportu strzeleckiego,   
14. udział w lokalnym i ogólnopolskim życiu sportowym i działaniach popularyzujących strzelectwo 

sportowe ze szczególnym uwzględnieniem funkcji zdrowotnych,   
15. uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych między innymi przez: Polski Związek 

Strzelectwa Sportowego, Kuratorium Oświaty, Ligę Obrony Kraju oraz inne związki sportowe, 
kluby, stowarzyszenia czy organizacje, w tym pożytku publicznego na terenie całego kraju i poza 
jego granicami,   

16. organizacja i pomoc w przeprowadzaniu zajęć i zawodów strzeleckich w szkołach i uczelniach, 
17. organizacja stałych treningów dla swoich członków, a szczególnie dla zawodników 
wybijających się, umożliwiając im start w zawodach wyższego szczebla,   

18. przeprowadzanie strzelań w celu zdobywania klas sportowych i odznak strzeleckich Polskiego  
Związku Strzelectwa Sportowego,   
19. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu strzeleckiego   
20. Gromadzenie i ochrona pamiątek historycznych, w tym broni palnej i militariów   
   

§ 9  
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:   
a. wspieranie członków Stowarzyszenia w zakresie działalności sportowej związanej z szeroko 

rozumianym sportem strzeleckim oraz kolekcjonowaniem broni palnej,   
b. cykliczne doskonalenie umiejętności strzeleckich członków Stowarzyszenia,   
c. organizowanie lub udział w zawodach strzeleckich lub imprezach kolekcjonerskich,   
d. organizowanie szkoleń, wykładów, imprez, wyjazdów, warsztatów, konferencji, prelekcji, 

eventów, treningów, pokazów strzeleckich i kolekcjonerskich oraz innych imprez związanych z 
przedmiotem działalności Stowarzyszenia lub udział w nich,   
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e. współpracę z innymi stowarzyszeniami o charakterze strzeleckim lub kolekcjonerskim oraz 
współpracę z szeroko rozumianymi podmiotami zewnętrznymi w celu realizacji celów 
statutowych stowarzyszenia,   

f. współdziałanie z władzami publicznymi, szkołami, uczelniami oraz innymi instytucjami,   
g. ochronę i promocję zdrowia, współdziałanie z innymi stowarzyszeniami i organizacjami 

zrzeszającymi lub wspierającymi osoby ze szczególnymi potrzebami, podtrzymywania i 
upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, wspieranie obronności państwa i działalności Sił   

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,   
h. wspieranie i promowanie idei rozwoju kapitału ludzkiego dostosowanego do potrzeb gospodarki;   
i. formowanie partnerstwa pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów 

społecznych;   
j. prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej;   
k. wszechstronną działalność na rzecz integracji i rehabilitacji społecznej oraz zawodowej osób 

niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich rodzin;   
l. promocję  sukcesów  zawodowych,  społecznych,  kulturalnych  i  osobistych  osób 

niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym,   
m. wspieranie rozwoju nauki, działalności badawczo-rozwojowej, edukacji, oświaty i wychowania, 

sportu, kultury, sztuki oraz tradycji zarówno lokalnej jak i narodowej;   
n. kształcenie, ocena, pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami rynku; 

o. promocję i organizację wolontariatu;   
p. inne działania niezbędne do realizacji celów statutowych stowarzyszenia,   
   

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia  
§ 10   

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia.   

2. Stowarzyszenie posiada członków:   
a. zwyczajnych,   
b. nadzwyczajnych,   
c. wspierających,   
d. honorowych.   

§ 11   
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:   
a) posiada pełną zdolność do czynności prawnych,   
b) złoży pisemną deklarację i pisemną rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia   

(zwyczajnych lub nadzwyczajnych)   
c) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe,   
d) cechuje się nieskazitelnym charakterem i nieposzlakowaną opinią, dając tym samym rękojmię 

należytego wykonywania praw i obowiązków członka Stowarzyszenia.   
2. Małoletni w wieku od 13 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, 

mogą należeć do Stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziału w 
głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 
wyborczego do władz Stowarzyszenia.   

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 
miesięcy od daty złożenia deklaracji.   
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§ 12   
1. Członkami nadzwyczajnymi są założyciele Stowarzyszenia.   
2. Członkowie nadzwyczajni posiadają bierne i czynne prawo wyborcze do statutowych władz 

Stowarzyszenia.   
3. Członkowie nadzwyczajni mają prawo do:   
a. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,   
b. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,   
c. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.   
   

§ 13   
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która zadeklaruje 

na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
Członkowie wspierający biorą udział w pracach Stowarzyszenia przez swych upełnomocnionych 
przedstawicieli.   

2. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w 
ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia pisemnej deklaracji.   

3. Osoba fizyczna lub przedstawiciel osoby prawnej będącej członkiem wspierającym musi spełnić 
warunki określone w § 11 ust. 1 lit. a), c) i d)   

   
§ 14   

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 
w działalność i rozwój Stowarzyszenia i spełnia warunki określone w § 11 ust. 1 lit. a), c) i d)   

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu 
albo co najmniej czterech członków zwyczajnych lub nadzwyczajnych Stowarzyszenia.   

   
   

§ 15   
1. Członkowie zwyczajni posiadają czynne prawo wyborcze do statutowych władz Stowarzyszenia.   
2. Członkowie zwyczajni mają prawo do:   
a. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,   
b. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,   
c. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.   
   

§ 16  
Członkowie zwyczajni i nadzwyczajni mają obowiązek:   
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,   
b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,   
c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,   
d. regularnego opłacania składek.   
e. dbania o wizerunek oraz dobre imię Stowarzyszenia, w szczególności poprzez powstrzymanie się 

od wszelkiej działalności, która mogłaby być postrzegana jako sprzeczna z celami 
Stowarzyszenia.   

   
§ 17   

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 
posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.   
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2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.   

3. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. Są zwolnieni ze składek członkowskich.   

   
 
 

§ 18   
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:   
a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 
Zarządu,   
b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,   
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, skazania prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
d. wykluczenia przez Zarząd:   
o z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez pół roku, o z 
powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz  
Stowarzyszenia,  
o działania na szkodę Stowarzyszenia,   
o z powodu postępowania sprzecznego z zasadami współżycia społecznego w szczególności 

zachowania niegodnego lub naruszającego dobre imię Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 
dwóch członków nadzwyczajnych z uzasadnieniem,   

o ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia przez 3 miesiące. 
o z innych uzasadnionych przyczyn, na pisemny umotywowany wniosek co najmniej pięciu 
członków zwyczajnych/nadzwyczajnych Stowarzyszenia.   
 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 
uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 
Walnego Zebrania jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwołania, członek jest zawieszony w 
prawach.   
 
3. W przypadku ustania członkostwa w stowarzyszeniu opłaty poniesione na rzecz 
stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi.   

   
   
   

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia  
 § 19  

Władzami Stowarzyszenia są:  
a. Walne Zebranie Członków,   
b. Zarząd,   
c. Komisja Rewizyjna.   
   

§ 20   
1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym 

zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania 
tajnego.   
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2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 
organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu.   

   
§ 21   

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 
pierwszym terminie, w drugim terminie co najmniej 30 minut po pierwszym bez względu na 
liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.   

   
§ 22   

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa cztery lata.   
   

 
Walne Zebranie Członków	 	

§ 23   
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.   
2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.   
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, i co cztery lata, jako 

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Powiadomienie 
następuje za pomocą usługi pocztowej, kurierskiej lub poczty elektronicznej, wiadomości 
telefonicznej SMS wraz z informacją dotyczącą spraw, nad którymi Walne Zebranie będzie 
obradowało. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim 
terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.   

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:   
a. z własnej inicjatywy,   
b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,   
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych i nadzwyczajnych 

Stowarzyszenia.   
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem miesiąca od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.   
6. Powiadomienie członków o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, miejscu i 

proponowanym porządku obrad powinno nastąpić co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego 
Zebrania. Powiadomienie następuje za pomocą usługi pocztowej, kurierskiej lub poczty 
elektronicznej, wiadomości telefonicznej SMS wraz z informacją dotyczącą spraw nad którymi 
Walne Zebranie będzie obradowało.   

   
§ 24  

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:   
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,   
b. uchwalanie zmian statutu,   
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,   
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,   
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdań 

władz Stowarzyszenia,   
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,   
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,   
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h. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego,   
i. ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu.   

   
 

Zarząd  
§ 25   

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.   

2. Zarząd składa się z 3 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza wybieranych na pierwszym 
posiedzeniu zarządu.   

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności związane z pełnioną funkcją 
na podstawie uchwały przy założeniu, iż wysokość wynagrodzenia będzie adekwatna do zakresu 
obowiązków i sytuacji finansowej stowarzyszenia.   

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 12 miesięcy. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.   

5. Członkowie Zarządu w okresie pełnienia funkcji nie mogą być członkami władz w innych 
stowarzyszeniach o podobnej tematyce.   

6. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim, 
Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej – Komisji Rewizyjnej, 
wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania 
Członków.   

   
§ 26  

Do kompetencji Zarządu należy:   
a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,   
a. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,   
c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,   
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,   
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,   
f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,   
g. zwoływanie Walnego Zebrania oraz ustalanie porządku obrad Walnego Zebrania,   
h. ustalanie wysokości składek członkowskich, opłaty wpisowej, podejmowanie decyzji o 

całkowitym lub częściowym zwolnieniu ze składki członkowskiej.   
i. określanie wzoru emblematów, logo, pieczęci Stowarzyszenia oraz legitymacji członkowskich, a 

także ustalanie terminów ważności tych legitymacji.   
   

 
Komisja Rewizyjna	 	

§ 27   
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.   
2. Komisja Rewizyjna składa się 3 osób w tym Przewodniczącego, Zastępcy Przewodniczącego i 

Sekretarza Komisji wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji.   
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Komisji zwołuje 

Przewodniczący. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć Prezes lub Wiceprezes 
lub Sekretarz Zarządu Stowarzyszenia.   

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej w okresie pełnienia funkcji nie mogą być członkami władz w 
innych stowarzyszeniach o podobnej tematyce.   
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§ 28 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:   
a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,   
b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,   
c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia 

i Zarządu Stowarzyszenia,   
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,   
e. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,   
f. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania walnego zebrania członków przez 

zarząd w określonym terminie.   
   

 
Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa  

§ 29   
1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:   

a. składki członkowskie,   
b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,   
c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty,   
d. dofinansowania ze strony państwa, darowizn, dotacji, dotacji rządowych, subwencji i spadków 

krajowych i zagranicznych oraz sprzedaży przedmiotów i innych dóbr pochodzących z tych 
źródeł,   

e. dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z własnej działalności.   
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.   
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.   
4. Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza.   
   

Sposób reprezentacji  
§ 30   

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawniony jest dwóch członków Zarządu działających łącznie.   
   

Rozdział VI. Postanowienia końcowe  
§ 31   

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.   

   
§ 32   

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 
(2/3) większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania.   

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera 
likwidatora oraz określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.   

   
   
  


